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1. Паспорт програми
	Назва програми
	Програма підтримки молодіжної політики на території Диканської селищної ради Полтавського району Полтавської області
на 2024 -2026 роки


	Підстава розробки програми
	Конституція України, Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України  «Про основні засади молодіжної політики», Державна цільова соціальна програма “Молодь України” на 2021-2025 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 02 червня 2021 р. №579,  Європейська хартія про участь молоді у місцевому і регіональному житті, доручення начальника Полтавської обласної військової адміністрації від 10 липня 2023 року

	Замовник програми
	Відділ освіти, сім’ї , молоді та спорту Диканської селищної ради

	Розробник програми
	Відділ освіти, сім’ї , молоді та спорту Диканської селищної ради

	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти, сім’ї , молоді та спорту Диканської селищної ради

	Мета програми
	Створення можливостей та сприятливих умов для активізації, розвитку, самореалізації молоді, долучення її до розбудови та розвитку територіальної громади; підтримки її творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку; підтримка розвитку молодіжної політики на території громади; координація діяльності всіх організацій, установ і закладів, залучених до молодіжної роботи

	Строки реалізації
програми
	2024 -2026 роки

	Джерела фінансування
	Кошти бюджету Диканської селищної територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодавством  

	Обсяг фінансування
	   2 316 тис. грн.

	Очікувані кінцеві результати реалізації Програми
	- ефективність реалізації державної молодіжної політики в громаді, забезпечення необхідних умов для соціального становлення та розвитку молоді;
 - забезпечення необхідних стартових можливостей для соціального становлення молоді, поглиблення її інноваційної діяльності, створення сприятливих умов для безпосередньої участі у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства;
 - підвищення заінтересованості молоді у здобутті освіти, створення умов для отримання молоддю якісної освіти, поліпшення рівня навчальної та виховної роботи, створення більш ефективної системи пошуку, навчання, виховання та самовдосконалення обдарованих дітей та молоді, залучення учнів та студентів до наукової і науково-технічної діяльності, розширення співпраці закладів освіти з інститутами громадянського суспільства щодо реалізації освітньо-виховних програм, удосконалення діяльності органів молодіжного та учнівського самоврядування;
 - позитивні зрушення у розв'язанні проблем зайнятості молоді, збільшення кількості робочих місць для неї, забезпечення бажаючих тимчасовою роботою у вільний від навчання час, залучення учнів, студентів та безробітної молоді до громадських робіт, створення умов для підприємницької діяльності молоді, зокрема підтримка її розвитку на селі, посилення контролю, в тому числі громадського, за якістю робочих місць, які бронюються для молоді, заохочення роботодавців, які беруть на роботу випускників навчальних закладів, безробітну молодь;
- поліпшення соціальної роботи з молоддю, зокрема з молодими сім'ями, молодими інвалідами, сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, з особами, що повернулися з місць позбавлення волі, залучення до цієї роботи інститутів громадянського суспільства, волонтерів;
- формування у молоді основ гуманістичного світогляду, пріоритетності високих моральних, культурних, загальнолюдських цінностей, утвердження почуття патріотизму та національної самосвідомості;
 - залучення юнаків та дівчат до оволодіння культурними цінностями Українського народу, сприяння розвиткові професійної та самодіяльної художньої творчості, 
- створення умов для поліпшення здоров'я молоді,  посилення профілактичної роботи щодо запобігання наркоманії, захворюванню на ВІЛ/СНІД, охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняттями фізичною культурою та спортом, що позитивно вплине на зменшення захворюваності молоді, формування навичок здорового способу життя;
- зниження рівня антигромадських, негативних проявів серед молоді, поліпшення правового виховання молодих людей, підвищення ефективності діяльності суб'єктів соціального та правового захисту молоді, інститутів громадянського суспільства щодо профілактики правопорушень серед юнаків та дівчат, їх соціальної реабілітації в суспільстві;
 - активізація молодіжного руху, надання йому більшої масовості та авторитетності, створення моделі взаємодії органів державної влади, органів місцевого самоврядування і громадськості у сфері молодіжної політики; 
- зміцнення і стабілізація структури органів влади, які займаються розв'язанням молодіжних проблем, постійне збільшення обсягів фінансування програм у молодіжній сфері



2. Загальні положення
[bookmark: n3][bookmark: n11][bookmark: n438]Програма підтримки молодіжної політики на території Диканської селищної ради на 2024 -2026 роки розроблена відповідно до Конституції України, Закону України «Про основні засади молодіжної політики», державної цільової програми “Молодь України” на 2021-2025 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 02 червня 2021 р. №579,  Європейській хартії про участь молоді у місцевому і регіональному житті та ґрунтується на аналізі стану і проблем розвитку молоді,  визначає проблемні питання, окреслює цілі, завдання та комплекс заходів щодо їх реалізації.
3. Визначення проблеми

Станом на 1січня 2019 року в Україні зареєстровано10,9 млн людей віком від 14 до 35 років. Третина з них живе в обласних центрах, третина у невеликих містечках, решта у сільській місцевості. Близько 50% молодих людей проживають спільно з батьками.
 За оцінками уряду в Україні (без тимчасово окупованих територій) станом на 1 грудня 2019 року жило 37,3 млн осіб. Натомість Держстат  станом на 1 лютого 2022 року оцінював кількість наявного населення (без урахування тимчасово окупованої АР Крим) у 41,1 млн людей. Річне скорочення становило понад 420 тис. осіб. 
Майже 63% українців, які перебувають за кордоном, повнолітні, 22% — діти до 18 років. Вік ще 15% осіб не уточнюється.
Ця інформація свідчить, що нині за кордоном через війну перебуває близько 20% наявного населення України до 24 лютого 2022 року.
Так, станом на 26 червня 2023 року, за підрахунками УВКБ ООН, в Європі перебуває 5 млн 977 тис.  українських переселенців. За межами Європи перебуває ще майже 362 тис. осіб. 
Для Диканської громади притаманні тривалі негативні демографічні процеси. Смертність перевищує народжуваність у понад два рази. Причому сільське населення зменшується швидше, ніж в селищі. До цього додається трудова міграція мешканців працездатного віку
У віковій структурі переважають люди молодого та середнього покоління (30–50 років) – 35 %, діти становлять 16 %, молодь – 17 %, старші за 60 років – 25 %. Вже зараз в громаді  відчувається брак населення молодшого працездатного віку
Структура населення Диканської громади: 53% – жінки, 47% – чоловіки. Якщо в середньому (20 – 39 років) віці серед населення переважають чоловіки, то вже у віці 40 – 59 років – жінки. Зрештою у віці 60 + їх стає в півтора рази більше, ніж чоловіків. Для Диканської громади притаманні демографічні проблеми -  старіння населення, прискорений відтік кваліфікованих працівників у великі міста та за кордон. Чисельність молодого населення працездатного віку (від 16 до 30 років) зменшується та зменшується кількість населення репродуктивного віку, що веде до зменшення можливості громади для розвитку. Зменшення частки молодих людей можна компенсувати збільшенням їх спроможності.
Традиційні чинники, які визначають життя молодої людини і стосуються соціально-економічної адаптованості, забезпеченості ресурсами, житлом, включеністю в суспільство, залишаються актуальними. Водночас, доповнюються набором факторів, які мають забезпечувати готовність молоді існувати в умовах змін. Це передбачає вміння вчитися та пристосовуватися впродовж усього життя, а не орієнтуватися лише на отримання формальної освіти. Соціальна успішність молодих людей значною мірою визначатиметься зростанням продуктивності праці та покращенням етики праці.
Політичні орієнтації молоді відрізняються від політичних орієнтацій старших людей за напрямом (домінує європейський вектор), але цінності залишаються спільними. Низький рівень довіри до державних і суспільних інститутів характерний як для молодих людей, так і для старших. Поглиблення глобалізації, зростання мобільності, освітні виклики і високий рівень комунікаційної спроможності на тлі низького рівня довіри та слабкої  системи інститутів формують потребу оновлення підходів до молодіжної політики та її наповнення. 
Кожна молода людина від народження має право на повагу до її права формувати і визначати своє майбутнє, а формування молодіжної політики відбувалося так, щоб уможливити розвиток людського потенціалу, в тому числі через формування компетентностей молодих людей. Одним із пріоритетних напрямів політики нашої держави є турбота про обдаровану і талановиту молодь, її творчий, інтелектуальний, духовний та фізичний розвиток.
Водночас сьогоднішній і майбутній розвиток ґрунтується саме на свідомому та обізнаному молодому поколінні українців, оскільки молодь є основою не тільки сильної громади, але й міцної держави. Внесок молоді у вирішення проблем суспільства визначається значною мірою станом партнерських відносин між органами влади та молоддю. Таким чином, молодіжну політику в умовах децентралізації має бути орієнтовано на формування комфортного середовища для життя та розвитку молоді в громадах, а пріоритетними напрямами її реалізації стають фінансове та кадрове забезпечення, розвиток молодіжної інфраструктури й залучення молоді до процесу розроблення й ухвалення рішень та контролю їхнього виконання. Важливим аспектом у процесі запровадження нової моделі реалізації молодіжної політики на рівні громади є створення дієвої системи збору, обробки й реагування на запити та місцеві молодіжні ініціативи. Аналізуючи результати вивчення потреб молоді, можна зробити висновок, що загальнолюдські цінності і проблеми дуже близькі сучасній молоді, молоді хлопці та дівчата вважають їх актуальними і намагаються знайти шляхи їх вирішення. Переважна більшість проблем молоді - це складові загальних потреб сучасного суспільства. 
 Молодіжна робота в громаді повинна враховувати інтереси та потреби молоді й, насамперед, формувати не споживацькі настрої в молодіжному середовищі, а активну громадянську позицію молоді та задіяти усі потенційні ресурси. Реалізація Програми ґрунтується на системі загальноєвропейських принципів, визначених у Переглянутій Європейській Хартії про участь молоді у місцевому та регіональному житті: відкритості, рівності можливостей та недискримінаційному ставленні, реалістичності Програми, дієвому та відповідальному підході, а також безпосередньому залученні молоді до її виконання. Згідно Резолюції про молодіжну роботу Ради Європи, молодіжна робота базується на неформальній та інформальній освіті, проводиться поза межами формальної освіти, організовується силами молоді та спеціалістами. Ефективність реалізації програми залежить від єдності та скоординованості дій місцевого самоврядування і молодіжного представництва.
 Програма, спрямована на:
 - безпеку: підвищення безпечності середовища і посилення життєстійкості молоді (спроможності молоді давати раду  викликам середовища); 
- здоров’я: формування і підтримка здорового способу життя (гігієна, здорове харчування, фізична активність, обізнаність своїх репродуктивних прав, безпечне поводження з ґаджетами та мережею Інтернет, ментальне здоров'я тощо);
- спроможність: підвищення рівня участі молоді, посилення конкурентоспроможності молоді, громадянських та управлінських компетентностей; 
- створення ефективного механізму формування й реалізації молодіжної політики на засадах громадянського суспільства інтегрованість в українське суспільство та світ: підвищення самостійності, мобільності, соціальної і культурної включеності в українське суспільство та світ (передбачає обізнаність щодо життя один одного, розвиток волонтерства, спілкування та обмін знаннями і досвідом, відсутність бар’єрів для самореалізації).
- подолання:
-  низького рівня зайнятості молоді на ринку праці за обраною професією, 
 - повільних темпів розвитку молодіжного підприємництва;
 - низького рівня залученості молоді до неформальної освіти,
 - несистемного характеру формування патріотизму й громадянськості молоді;
 -  рівня молодіжної злочинності;
Для кожного етапу переходу молоді від дитинства до дорослості пріоритети реалізуються через засоби, заходи та дії, що враховують особливості життя молодих людей. Реалізація Програми передбачає спільну та скоординовану діяльність органів державної влади з інститутами громадянського суспільства, установами та закладами, що працюють з молоддю. Виконання Програми допоможе молодим людям бути свідомими, відповідальними та економічно активними, мати високий рівень життєстійкості, самостійності і спроможності, інтегрованості у суспільне життя країни та адаптованості до викликів сучасного світу. Виконання Програми передбачається здійснити протягом 2024–2025 років. 


4. Мета програми

 Метою Програми є: створення можливостей та сприятливих умов для активізації, розвитку, самореалізації молоді, долучення її до розбудови та розвитку територіальної громади; підтримки її творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку; підтримка розвитку молодіжної політики на території громади; координація діяльності всіх організацій, установ і закладів, залучених до молодіжної роботи.

5. Шляхи і засоби розв’язання проблеми

Соціальне самопочуття молоді є одним з головних показників розвитку суспільства. Для того, щоб формування молоді відбувалося адекватно суспільним процесам, необхідно визначити її роль і місце в суспільстві, з’ясувати її проблеми. Серед них є традиційні – кохання, дружба, пошуки сенсу життя, створення сім’ї тощо. Вирішення багатьох проблем залежить від факторів соціального життя. Не менш актуальними є здоров’я, освіта молоді, спілкування її з дорослими й однолітками. Одним із пріоритетних завдань органів державної влади щодо забезпечення розвитку економіки, відкритого суспільства, інтеграції України до світової спільноти є вдосконалення роботи з основних напрямів реалізації державної молодіжної політики, забезпечення повноцінної роботи з молоддю. 
Протягом 2024-2026 років для розв'язання проблем передбачається здійснити комплекс заходів, спрямованих на створення умов для ефективної реалізації молодіжної політики на рівні громади.
Важливо передбачити:
· необхідну інфраструктуру молодіжної політики, у тому числі здійснення її організаційного та фінансового забезпечення;
· забезпечення діяльності молодіжних просторів і молодіжних працівників; 
· сприяння формуванню та розвитку інститутів громадянського суспільства;
· налагодження міжгалузевої та міжсекторальної взаємодії у молодіжній роботі;
· здійснення оцінки ефективності молодіжної роботи на рівні громади і звітування перед громадою про стан роботи з молоддю;
· забезпечення умов молодіжної участі та молодіжного громадського контролю;
· інформування молодих людей з питань зайнятості та працевлаштування;
· створення осередків національно-патріотичного виховання й допризовної військової підготовки;
· розвиток та удосконалення осередків формування і реалізації молодіжної політики, системи надання соціальних послуг й допомоги тим, хто перебуває у скрутному матеріальному чи соціальному стані, активізацію внутрішніх ресурсів молодих людей на самореалізацію і самоутвердження в житті;
· створення оптимальних умов для залучення молоді до процесів національно-культурного відродження українського народу;
· активну участь молоді у протидії розповсюдженню в молодіжному середовищі різних форм девіантної поведінки, профілактику та попередження правопорушень, злочинності, пропаганду здорового та безпечного способу життя молоді;
· підтримку програм та проектів інститутів громадянського суспільства, органів молодіжного та учнівського самоврядування;
· повага до поглядів молоді та її переконань; 
· надання права та залучення молоді до безпосередньої участі у формуванні й реалізації програм, що стосується громади. 
Для активізації участі молодих людей повинні бути створені певні структури, яким має надаватись підтримка, – це молодіжні ради, молодіжні центри (простори) тощо. Йдеться про більш активне залучення молоді до ухвалення рішень, процесу формування та реалізації молодіжної політики на рівні територіальної громади.

6. Напрями діяльності та заходи Програми, обсяги і джерела фінансування, строки та етапи її виконання

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел не заборонених законодавством. Конкретний розмір фінансування програми на рік затверджується рішенням сесії селищної ради при затвердженні бюджету, та може бути змінений за потреби.
Загальний обсяг фінансування Програми складає 2 316 тис. грн., в т.ч.:
2024 - 172 тис. грн.
2025 - 1172 тис. грн.
2026 -  972 тис. грн.
Напрями діяльності та заходи Програми, обсяги і джерела фінансування викладені у додатку 1.

Строк реалізації Програми – 2024 – 2026 роки.

7. Очікувані результати, ефективність програми

Виконання програми дасть змогу забезпечити: 
- ефективність реалізації державної молодіжної політики в громаді, забезпечення необхідних умов для соціального становлення та розвитку молоді;
 - забезпечення необхідних стартових можливостей для соціального становлення молоді, поглиблення її інноваційної діяльності, створення сприятливих умов для безпосередньої участі у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства;
 - підвищення заінтересованості молоді у здобутті освіти, створення умов для отримання молоддю якісної освіти, поліпшення рівня навчальної та виховної роботи, створення більш ефективної системи пошуку, навчання, виховання та самовдосконалення обдарованих дітей та молоді, залучення учнів та студентів до наукової і науково-технічної діяльності, розширення співпраці закладів освіти з інститутами громадянського суспільства щодо реалізації освітньо-виховних програм, удосконалення діяльності органів молодіжного та учнівського самоврядування;
 - позитивні зрушення у розв'язанні проблем зайнятості молоді, збільшення кількості робочих місць для неї, забезпечення бажаючих тимчасовою роботою у вільний від навчання час, залучення учнів, студентів та безробітної молоді до громадських робіт, створення умов для підприємницької діяльності молоді, зокрема підтримка її розвитку на селі, посилення контролю, в тому числі громадського, за якістю робочих місць, які бронюються для молоді, заохочення роботодавців, які беруть на роботу випускників навчальних закладів, безробітну молодь;
- поліпшення соціальної роботи з молоддю, зокрема з молодими сім'ями, молодими інвалідами, сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, з особами, що повернулися з місць позбавлення волі, залучення до цієї роботи інститутів громадянського суспільства, волонтерів;
- формування у молоді основ гуманістичного світогляду, пріоритетності високих моральних, культурних, загальнолюдських цінностей, утвердження почуття патріотизму та національної самосвідомості;
 - залучення юнаків та дівчат до оволодіння культурними цінностями Українського народу, сприяння розвиткові професійної та самодіяльної художньої творчості, 
- створення умов для поліпшення здоров'я молоді,  посилення профілактичної роботи щодо запобігання наркоманії, захворюванню на ВІЛ/СНІД, охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняттями фізичною культурою та спортом, що позитивно вплине на зменшення захворюваності молоді, формування навичок здорового способу життя;
- зниження рівня антигромадських, негативних проявів серед молоді, поліпшення правового виховання молодих людей, підвищення ефективності діяльності суб'єктів соціального та правового захисту молоді, інститутів громадянського суспільства щодо профілактики правопорушень серед юнаків та дівчат, їх соціальної реабілітації в суспільстві;
 - активізація молодіжного руху, надання йому більшої масовості та авторитетності, створення моделі взаємодії органів державної влади, органів місцевого самоврядування і громадськості у сфері молодіжної політики; 
- зміцнення і стабілізація структури органів влади, які займаються розв'язанням молодіжних проблем, постійне збільшення обсягів фінансування програм у молодіжній сфері.
 
8. Координація та контроль за ходом виконання програми

Організація виконання Програми покладається на відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Диканської селищної ради, відділ культури та туризму Диканської селищної ради, виконавчий комітет Диканської селищної ради, заклади освіти, культури, охорони здоров’я. Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія селищної ради з питань соціального захисту населення, охорони здоров’я, освіти, культури молоді та спорту. 





Начальник відділу освіти, сім’ї,
молоді та спорту Диканської 
селищної ради                 						 Зоя ПРИСЯЖНЮК
